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Dr.  Ing.  Miguel  Ángel  Gallardo  Ortiz  (PhD),  recibido  el  oficio  por  el  que  se                            
me   requiere,   como   mejor   proceda   para   cumplir   con   todo   ello,   DIGO:  
 

a)  Lesiones  producidas.  Reiterando  lo  ya  manifestado,  UBER  y                  
todas  las  empresas  que  participan  en  lo  que  la  Organización                    
Internacional  del  Trabajo  OIT  denominan  UBERIZACIÓN,  lesionan              
los  derechos  de  los  trabajadores  de  manera  sistemática,  por  su                    
propio  modelo  de  negocio,  precarizándolo  con  graves  fraudes  a  la                    
Seguridad   Social.   Nos   remitimos   a   los   documentos   publicados   en  
[PDF]    Transcripción   de   la   discusión   de   la   Memoria   del   Director.   -   ILO  
https://www.ilo.org   ›   public   ›   documents   ›   meetingdocument   ›   wcms_724089  
21  jun.  2019  - Representante  (Asociación  Internacional  de Seguridad  Social )  ........................            
109  ......  Denunciamos  la  práctica  antisindical  que,  a  través  de  la  simulación  y  el fraude ,                
desarrollan   tanto   el   ......   en   el   mundo.   La    uberización    del   ...  
[PDF]    Actas   de   la   335.ª   reunión   del   Consejo   de   Administración   -   ILO  
https://www.ilo.org   ›   public   ›   documents   ›   meetingdocument   ›   wcms_713538  
28  mar.  2019  - Plan  de  acción  revisado  sobre  el  diálogo social  y  el  tripartismo  ......  de  los                   
modelos   empresariales,   incluyendo   la   « uberización »   del   empleo   y   el   ...  
Hay  al  menos  26  referencias  en  ilo.org  pero  lo  más  preocupante  y                        
lesivo  es  que  en  todo  el  dominio  del  Ministerio  mitramiss.es                    
actualmente  no  haya  ni  una  sola  referencia  a  UBER  ni  a  la                        
UBERIZACIÓN,  lo  que  por  sí  mismo  explica,  pero  no  justifica  en                      
modo   alguno,   la   gravedad   de   los   hechos,   y   menos   su   ignorancia.  
b)  La  presunta  relación  de  causalidad  entre  éstas  y  el                    
funcionamiento  del  servicio  público.  No  se  conoce  ninguna                
actuación  inspectora  o  sancionadora  contra  UBER  en  el  ejercicio                  
de  las  competencias  del  Ministerio  (pero  se  solicita  información  al                    
respecto),  por  lo  que  toda  la  actividad  de  UBER  lesiva  contra  los                        
derechos   de   los   trabajadores   es   de   su   responsabilidad.  
c)  La  evaluación  económica  de  la  responsabilidad  patrimonial,                
si  fuera  posible.  No  nos  es  posible  evaluarla,  y  en  todo  caso,  es                          
creciente.   El   fraude   de   UBER   a   derechos   sociales   es   gravísimo.  
d)  El  momento  en  que  la  lesión  efectivamente  se  produjo.                    
Desde  el  mismo  momento  en  el  que  UBER  empezó  a  operar  en                        
España,  comenzó  a  lesionar  derechos  de  los  trabajadores  tanto                  
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directamente,  como  por  la  promoción  con  publicidad  de  un                  
modelo  de  negocio  que  los  lesiona  muy  gravemente  el  erario                    
público  y  en  especial,  a  la  Seguridad  Social.  Entendemos  que                    
precisar  el  momento  de  inicio  de  sus  actividades  en  España  y  la                        
cuantificación  de  los  daños  y  perjuicios  por  cuantos  derechos  de                    
los  trabajadores  hayan  sido  lesionados  es  competencia  del                
Ministerio  y  su  ignorancia  es,  precisamente,  una  responsabilidad                
aún  mayor  que  deja  en  indefensión  a  los  trabajadores  y  a  quienes                        
quisieran  trabajar  pero  el  modelo  de  negocio  de  UBER  imposibilita                    
hacerlo   dignamente,   más   aún   por   la   pasividad   del   Ministerio.  
 

Como  se  ha  referenciado  ya  en  este  expediente,  en  otros  países                      
UBER  está  siendo  sancionado  duramente  y  en  varios  tiene  que                    
pagar  por  los  derechos  sociales  de  los  trabajadores.  El  hecho  de                      
que  en  España  no  exista  ni  un  solo  expediente  sancionador,  o  al                        
menos,  no  se  encuentre  nada  en  mitramiss.es  ni  todavía  se  haya                      
referenciado  al  respecto  en  este  expediente,  evidencia  por  sí                  
mismo   la   dejación   de   funciones   y   la   opacidad   de   la   Administración.  
 

Por  si  pudiera  ser  útil  para  la  instrucción  eficaz  y  la  inspección  de                          
UBER,  además  de  reiterar  todo  lo  manifestado  y  referenciado  en  el                      
escrito  de  inicio  del  procedimiento,  a  la  fecha  de  hoy  existen  103                        
resoluciones  judiciales  en  las  que  expresamente  se  menciona  a                  
UBER  en  la  Jurisprudencia  publicada  en  poderjudicial.es  que,  con                  
toda  seguridad,  aumentarán  y  precisarán  cada  vez  más  y  mejor                    
(nos  constan  denuncias  de  taxistas  y  sus  organizaciones  cuyos                  
expedientes  y  nombres  de  inspectores  responsables  solicitamos),              
todo  lo  que  ya  debiera  conocer  bien  y  sancionar  muy  eficazmente                      
este  Ministerio  en  defensa  de  los  derechos  de  los  trabajadores,                    
incluso  trasladando  a  la  Fiscalía  todos  los  indicios  racionales  de                    
presuntos   delitos   como   ya   ha   hecho   la   asociación    APEDANICA    en  
www.cita.es/apedanica-uber.pdf    
y   a   otras   autoridades   con   facultades   sancionadoras   en  
www.cita.es/uber-competencia.pdf    
con  lo  que  se  da  por  cumplido  el  requerimiento  y  se  reitera  todo  lo                            
solicitado,  con  especial  interés  en todo  cuanto  se  pueda  conocer                    
y  publicar  por  transparencia  sobre  UBER  y  la  UBERIZACIÓN                  
en  los  archivos  y  registros  del  Ministerio  de  Trabajo ,  sin                    
perjuicio   ni   renuncia   a   ningún   otro   derecho   que   me   corresponda.   
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Dr.  Ing.  Miguel  Ángel  Gallardo  Ortiz  (PhD),  con  domicilio  en  calle                      
Fernando  Poo  16  Piso  6ºB  Madrid  28045,  como  mejor  proceda  presenta                      
DENUNCIA  con  inicio  de  responsabilidad  patrimonial  según  art.  66  de  la                      
Ley   de   Procedimiento   Administrativo   LPA,   por   estos    HECHOS :  
 

1º  Recientemente  se  ha  publicado  que  en  Estados  Unidos Nueva                    
Jersey  multa  a  Uber  con  649  millones  de  dólares ,  y  el  cantón  de                  
Ginebra  prohíbe UBER  por  incumplir  la  normativa  laboral  suiza.  En                    
España  las  Administraciones  Públicas  parecen  ingenuas,  lentas  y                
torpes  frente  a UBER  y  sus  prácticas  lesivas  más  fraudulentas.                    
APEDANICA  investiga  presuntos  delitos  y  faltas  administrativas  de                
UBER ,  con  especial  interés  en  las  que  tienen  relevancia  social  o  laboral.                        
Pueden  verse  documentos  relevantes  de APEDANICA  sobre UBER  en                  
www.cita.es/apedanica-uber    y    www.cita.es/uber-competencia  
 

2º APEDANICA  denuncia  las  perversiones  de  la  “ UBERIZACIÓN ”  y                  
las  acciones  y  omisiones  de  altos  cargos  y  empleados  públicos                    
que  se  relacionan  corruptelosamente  o  negocian  con  directivos  de                  
grandes  empresas  o  sus  abogados  (algunos  en  ciertas  empresas                  
muy  conocidas  no  son  solamente  abogados,  sino  que  son  más                    
bien cómplices  de  delitos  contra  los  trabajadores  tipificados  en                  
el  Código  Penal  mientras  organizan  eventos  para  estar  en  contacto                    
con  las  autoridades).  Somos  conscientes  de  las  dificultades  de                  
prueba  que  tienen  los INSPECTORES  DE  TRABAJO ,  por  muy                  
grandes  y  dolosas  que  sean  las  perversiones,  pero  el  hecho  cierto                      
es  que UBER  presuntamente  defrauda  derechos  sociales  que                
afectan  a  todos  los  trabajadores,  y  también  a  los  que  no  lo  son                          
pero  quisieran  serlo,  envileciendo  el  mercado  de  trabajo  afectando                  
al  interés  general,  pero  el  Ministerio  de  Trabajo  no  ha  actuado,  lo                        
que   ocasiona   un   perjuicio   general,   y   también   particular   y   personal.   
 

Por  lo  expuesto,  como  mejor  proceda  se  solicita  que  teniendo  por                      
presentada  esta  denuncia  con  inicio  de  responsabilidad  patrimonial                
según  art.  66  de  la  Ley  de  Procedimiento  Administrativo  LPA  se  me                        
tenga  como  parte  personada  como  denunciante  y  reclamante  en  el                    
expediente  que  se  abra  dándome  acuse  y  pie  de  recurso  en  todo  caso,                          
sin   perjuicio   ni   renuncia   de   cualquier   otro   derecho   que   me   corresponda.    
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NOTICIAS   RELEVANTES   para   el   Ministerio   de   Trabajo   sobre    UBER  
 
 
EEUU   UBER   Nueva   Jersey   pide   a   Uber   649   millones   de   ...  
https://www.efe.com   ›   Edición   América   ›   Economía  
15   nov.   2019   -   El   Estado   de   Nueva   Jersey   demandó   que   la   compañía   de   vehículos   de  
alquiler   con   conductor   Uber   desembolse   649   millones   de   dólares   en   ...  
Nueva   Jersey   pide   a   Uber   649   millones   de   ...   -   Eldiario.es  
https://www.eldiario.es   ›   economia   ›   Nueva-Jersey-Uber-impuestos-emple...  
15   nov.   2019   -   El   Estado   de   Nueva   Jersey   demandó   que   la   compañía   de   vehículos   de  
alquiler   con   conductor   Uber   desembolse   649   millones   de   dólares   en   ...  
 
California    declara   la   guerra   a    Uber  
La   Voz   de   Galicia -21   sept.   2019    El   Estado   acaba   de   promulgar   una   ley   que   obliga   a   la   compañía,  
pero   también   a   Lyft   y   a   DoorDash,   a   contratar   a   los   conductores   con   los   que   ...  
California    ultima   una   ley   que   reconoce   como   empleados   a   los   ...  
Cinco   Días -12   sept.   2019    California    asesta   un   duro   golpe   a    Uber    y   a   Lyft,   y   a   la   llamada   gig  
economy.   La   Asamblea   estatal   de    California    (EE   UU)   votó   este   miércoles   a   ...  
 
Ginebra   pone   coto   a   los   falsos   autónomos   de   Uber:   tendrá   ...  
https://www.motorpasion.com   ›   industria   ›   ginebra-pone-coto-a-falsos-aut...  
4   nov.   2019   -   El   cantón   suizo   de   Ginebra   ha   clasificado   a   Uber   como   un   empleador   y   no  
como   una   plataforma   de   conexión   entre   conductores   y   usuarios,   ...  
Ginebra   prohíbe   operación   de   Uber   en   términos   actuales   ...  
https://www.swissinfo.ch   ›   spa   ›   contrataciones-_ginebra-prohíbe-operació...  
1   nov.   2019   -   El   cantón   de   Ginebra   prohíbe   a   Uber   continuar   sus   operaciones   en   las  
condiciones   actuales.   La   empresa   californiana   debe   pagar   salarios   y   ...  
 

La   UE   refuerza   los   derechos   de   los   trabajadores   de   Uber   o   ...  
https://www.lasprovincias.es   ›   economia   ›   trabajo   ›   derechos-trabajadores-...  
16   abr.   2019   -   Los   empleados   de   plataformas   digitales   tendrán   derecho   a   conocer   su   ...   Los  
ciudadanos   de   la   UE   con   empleos   ocasionales,   de   corta   duración   o   en   ...   gran   paso»   hacia  
la   aplicación   del   pilar   europeo   de   derechos   sociales  
Aviso:   “Uber   somos   todos:   si   consumimos   low   cost   ...  
https://retina.elpais.com   ›   El   País   Economía   ›   Retina  
29   sept.   2019   -   “Hay   ciertos   derechos   de   protección   social   que   pertenecieron   clásicamente  
al   mundo   del   trabajo   -derecho   a   la   salud,   a   un   ingreso   estable,   ...  

 

APEDANICA   mantiene   con   fecha   10.12.2019   más   de   70   documentos   relativos   a   UBER  

que   pueden   verse   con   el   metaenlace    https://bit.ly/2PvI28v     .  
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Organización   Internacional   del   Trabajo   OIT   por    madrid@ilo.org  
International   Labour   Organization   ILO     @ILO   @GuyRyder   @ILOBrussels   @OITnoticias   

DENUNCIA   pública     e-fimada     en     www.cita.es/uber-oit.pdf   
 

APEDANICA  investiga  presuntos  delitos  y  faltas  administrativas  de                
UBER,  con  especial  interés  en  las  que  tienen  relevancia  social  o  laboral.                        
Pueden  verse  documentos  relevantes  de APEDANICA  sobre UBER  en                  
www.cita.es/apedanica-uber    y    www.cita.es/uber-competencia   
 

Hemos  visto  en  el  Web  de  la  OIT-ILO  ilo.org  numerosas  referencias                      
a UBER  y,  más  doctrinalmente,  a  la  palabra  “ UBERIZACIÓN ”  en                    
las  relaciones  laborales,  al  menos,  en  26  documentos  que  critican                    
la  impunidad  con  la  que UBER  se  burla  de  todas  las  normativas  y                          
de  las  políticas  sociales  y  laborales  de  todos  los  países  del  mundo,                        
mientras  tratamos  de  documentar  las  resoluciones  administrativas              
o  judiciales  más  relevantes  (como  la  reciente  expulsión  de UBER                    
del  cantón  de  Ginebra  en  Suiza,  que  ha  liderado Mauro  Poggia ).                      

APEDANICA  está  preparando  dictámenes  periciales  y  denuncias              
penales  por delitos  contra  los  derechos  de  los  trabajadores                  
previstos  en  el  Título  XV  del  Código  Penal  español, para  sancionar                      
a  quienes  incumplen  de  forma  grave  la  normativa  laboral  con                    
conductas  que  además  suponen  una  injusta  competencia  desleal                
con  respecto  a  las  empresas,  emprendedores  y  trabajadores                
autónomos,   que   sí   sean   cumplidores   de   sus   obligaciones   legales .  
 

APEDANICA  tiene  fundadas  sospechas  de  corruptas,  o  al  menos,                  
corruptelosas  relaciones  entre  empresas  engrendradas  por  Google              
en  la  incubadora  Google  Ventures  gv.com  como UBER  o Farmers                    
Business  Network  con  autoridades  políticas  y  judiciales  de  todo                  
el  mundo,  y  estamos  seguros  de  que  también  influyen  en  OIT-ILO                      
muy   hábilmente,   por   lo   que   como   mejor   proceda    SOLICITAMOS :  
 

1º El  contacto  lo  más  directo  y  fluido  que  sea  posible  con  los                          
funcionarios   de   OIT-ILO    más   competentes   en   “ UBERIZACIÓN ”  
 

2º  Información  sobre  las  relaciones  de  OIT-ILO  con UBER  con  muy                      
especial  atención  a  sus  patrocinios,  dádivas,  pagos  o  coimas  que                    
evidencien delitos  o conflictos  de  intereses  o  faltas  de  ética  en                      
personas   con   cargo,   autoridad,   influencia   o   representación .  
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